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"МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА – СВИЛЕНГРАД АРЕАЛ"

гр. Свиленград 6500, обл. Хасково, ул. "Генерал Струков" № 5, офис 12,  e-mail: migsvgrareal@abv.bg

Приети от Управителния съвет на Сдружението на 13.06.2017

ПРАВИЛА 

за реда за осъществяване на общественополезна дейност на

 Сдружение МИГ „СВИЛЕНГРАД АРЕАЛ”  
І. ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ
Член 1. Настоящият правилник е разработен и приет на основание чл.35 т.5 от устава на Сдружение МИГ “Свиленград ареал”.
Член 2. С тези правила се урежда редът, по който се осъществява общественополезната дейност на Сдружение МИГ”Свиленград Ареал”, конкретизират се функциите на управителните органи, както и  набирането и разходването имуществото на сдружението.
II. РЕД ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ДЕЙНОСТТА
Член 3. Сдружение МИГ „Свиленград Ареал” има следния предмет на дейност: Развива и утвърждава европейски практики и подходи за териториално интегрирано развитие на селските райони и по-конкретно подхода ЛИДЕР, подкрепян от Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони. Повишава информираността и уменията на местните жители относно прилагане на подхода ЛИДЕР и насърчаване на активното им участие в процеса на планиране и изпълнение на стратегии за местно развитие;
1.
Прилагане на подхода „ЛИДЕР” в рамките на Програма за развитие на селските райони чрез планиране и прилагане на интегрирана стратегия за териториално конкурентно способно развитие; 

2.
Изготвяне на предложения за финансиране на стратегия за местно развитие на местна инициативна група пред МЗХ в съответствие с правилата на подхода ЛИДЕР и съответните разпоредби на МЗХ и пред други финансиращи програми и институции;

3.
Осигуряване изпълнението на стратегията чрез: 

-
управление на конкурси за проекти,
-
подпомагане на планирането и изпълнението на проектите с методическа помощ и обучение,
-
работа в мрежа на регионално, национално и международно ниво,

-
координиране и планиране;

4.
Осъществяване на контрол и мониторинг върху изпълнението на решенията, свързани с прилагането на стратегия за местно развитие в съответствие с подхода ЛИДЕР; 

5.
Разработване на анализи, стратегии, доклади, програмни документи; 

6.
Осъществяване на изследователски програми, социологически проучвания, експертна и консултантска дейност; 

7.
Организиране на информационни, образователни, застъпнически кампании, свързани с целите на Сдружението;

8.
Разработка и предоставяне на методическа помощ (предоставяне на информация, провеждане на обучения, консултиране, обмен на опит)

9.
Създаване на партньорски отношения с организации и институции за целите на интегрирано териториално развитие;

10.
Осигуряване на  публичност и информация чрез:

- разработване и разпространение на брошури, бюлетини и други печатни материали,

- поддържане на интернет страница,

- създаване и поддържане на консултативни механизми, осигуряващи възможността за участие на представители на селските райони в процеса на оценка на нуждите, планиране и обновяване на стратегията за местно развитие;

11.
Поддържане на база от данни и осигуряване на обмен на информация и успешни практики; 

12.
Мобилизиране на ресурси и доброволен труд

13. Всякаква незабранена от закона нестопанска дейност, свързана с целите на сдружението, както и допълнителна стопанска дейност, свързана с предмета на основната дейност и приходите от която се използват само за постигане на целите на сдружението, включително:

· Издателска дейност;

· Консултантска дейност и услуги, изготвяне на анализи, организиране и провеждане на семинари, обучения, демонстрации, проучвания и други подобни във връзка с предмета на дейност и целите на Сдружението;

· Създаване и разпространение на информационни продукти;

· Управление на собствено имущество;

· Упражняване на права върху интелектуална собственост.

Член 4. Общественополезната дейност се осъществява за постигане на целите, определени в Устава на Сдружение МИГ”Свиленград Ареал”, като се използват предвидените за това средства.

Член 5. (1) След като Сдружение МИГ”Свиленград Ареал” бъде вписано в централния регистър към Агенцията по вписванията.
               (2) Правата на сдружението за осъществяване на общественополезна дейност за ползване облекчения по настоящия закон, възникват от датата на вписване в централния регистър. Вписаното обстоятелство се счита известно на третите лица от деня на вписването, като последното се съобщава служебно на съда по седалището на юридическото лице с нестопанска цел за осъществяване на общественополезна дейност и на органите на Националната агенция за приходите.
Член 6. (1) Всяка година Общото събрание на Сдружение МИГ”Свиленград Ареал” приема основните насоки за развитие на сдружението и програма за осъществяването на дейността му.


 (2) Управителният съвет изготвя проект на програма за осъществяване на дейността на Сдружение МИГ”Свиленград Ареал” като изхожда от текущата дейност, резултатите от нея и тенденциите за развитието и подобряването й.

 (3) Проектът на програма за осъществяване на дейността се предоставя на вниманието на членовете на сдружението в рамките на срока, определен в устава на сдружението за свикване на Общо събрание до провеждането му.


 (4) Всеки член на сдружението може да прави възражения и предложения по проекта на програма.

Комисии 

Член 7. (1) За осъществяване на дейностите по чл. 3. от Правилата могат да бъдат сформирани временни или постоянни комисии, както и работни групи от специалисти.
               (2) Специалистите - членове на тези комисии могат да бъдат както членове на Сдружение МИГ”Свиленград Ареал” така и външни за сдружението лица.

               (3) Създаването на временни комисии (групи) във връзка с осъществяването на посочените в чл.3 дейности става с решение на Управителния съвет на Сдружение МИГ”Свиленград Ареал”

               (4) С решението се определя състава на комисията или работната група, броя на членовете й и срока за осъществяване на нейните цели.

                  (5) Комисиите към Сдружение МИГ”Свиленград Ареал”, могат да се формират съобразно приоритетите през съответния период:

                 (6) Комисиите подготвят материалите, оценките и докладите в съответното направление и ги предлагат за обсъждане от Управителния съвет, който при необходимост и в съответствие с Устава може да ги внесе за приемане от Общото събрание на Сдружението.

   (7) Комисията за избор на проекти се формира съобразно разработени процудери за подбор на проекти по всяка една програма. 

до 3 календарни дни след крайната дата за прием на заявления за кандидатстване по съответната партида. Членовете на КИП могат да бъдат служители на МИГ, членове на колективния върховен орган на МИГ и външни експерти-оценители. и са лица, различни от извършилите проверката за административно съответствие и допустимост и от членовете на колективния управителен орган. Не по-малко от 1/3 от членовете на комисията са членове на колективния върховен орган. Делът на представителите на публичния сектор в комисията не може да превишава 50 на сто от имащите право на глас членове. Външните експерти-оценители трябва да притежават необходимата квалификация и опит съобразно вида на оценяваните проекти. Управляващият орган на програмата, от която се предоставя финансиране по съответната процедура за подбор на проекти, може да определи наблюдатели без право на глас.

Всички членове на Комисията по избор, включително и наблюдателите подписват декларация за поверителност, безпристрастност и липса на конфликт на интереси.  Броят на членовете на Комисията за избор на проекти е НЕЧЕТЕН. 

   (8) При необходимост се сформират и други комисии или работни групи, като за всяка от тях се разработват допълнително правила за тяхната организация и контрол.

              (9) Управителния съвет с решение определя състава на комисиите, предмета им на работа, сроковете за действие и начина, по който следва да представят материалите за обсъждане с проекти за решение. С представянето на разработките или оценките, които са им възложени, временните комисии преустановяват своята работа.

              (10) Комисиите след приключване на дейността си в определения срок предават на Управителния съвет докладите, свързани с осъществяването на посочените дейности.

Член 8. (1) Управителния съвет взема решение за изпълнение на програмата за осъществяване на дейността на юридическото лице с нестопанска цел Сдружение МИГ”Свиленград Ареал”

                  (2) С решението се определя програмата за осъществяване на дейностите, необходимите средства и лицата, които ще ги реализират.

Член 9. (1) Сдружение МИГ ”Свиленград Ареал” осъществява и допълнителна стопанска дейност, която е спомагателна и е свързана с основния предмет на дейност на сдружението.

               (2) При осъществяването на тази дейност органите на сдружението се съобразяват с правилата на Търговския закон, общото гражданско законодателство и специфичните правила предвидени в законови и подзаконови нормативни актове.

Член 10. (1)Управителният съвет в началото на всяка година ИЗГОТВЯ доклад за дейността на Сдружение МИГ ”Свиленград Ареал”.
                  (2) Докладът трябва да съдържа данни за: осъществените дейности, изразходваните за тях средства и постигнатите резултати; размера на полученото безвъзмездно имущество и приходите от другите дейности за набиране на средства, както и финансовия резултат.

                 (3) Докладът се предоставя на разположение на членовете на сдружението в рамките на срока, определен в устава на сдружението за свикване на Общо събрание до провеждането му.

                 (4) Общото събрание приема Доклада за дейността на сдружението след обсъждане.

                  (5) До 30 юни на всяка година приетият от Общото събрание доклад се представя за вписване в Регистъра на юридическите лица с нестопанска цел за осъществяване на общественополезна дейност към Агенцията по вписванията.
Текущ отчет

Член 11. Сдружението осигурява исканата от Агенцията по вписванията текуща информация за обстоятелствата, подлежащи на вписване.

Член 12. Ако вписването като юридическо лице с нестопанска цел за осъществяване на общественополезна дейност на Сдружение МИГ”Свиленград Ареал” е заличено, сдружението може единствено да продължи да разходва имуществото си за дейностите, посочени в устава или учредителния си акт, доколкото не противоречат на разпоредбите на чл. 38, ал. 1, чл. 41, ал. 1, чл. 43 и 44 от ЗЮЛНЦ.

Обжалване

Член 13. Сдружение МИГ ”Свиленград Ареал” може да обжалва решенията на министъра на правосъдието за отказ от вписване на заявените обстоятелства или за заличаване на вписването на сдружението, като организация за осъществяване на общественополезна дейност пред Върховния административен съд в законоустановения срок от получаването на съобщението.

ІІІ. УПРАВЛЕНИЕ И ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО

Член 14.(1) Органи на управление на сдружението са Общото събрание, Управителния съвет и Изпълнителния директор.
(2) Сдружението се управлява от Управителен съвет.

(3) Сдружението се представлява пред трети лица от Председателя на Управителния съвет и от Изпълнителния директор (съгласно правомощията му предоставени от Управителния съвет), заедно и поотделно.

(4) Непосредственото ръководство и координация на работата на Сдружението се осъществява от Изпълнителен директор.

(5) Работата на изпълнителния директор се подпомага от останалите членове на екипа ангажиран за изпълнение на Стратегия за местно развитие – технически асистент, счетоводител, експерт/и по прилагане дейностите на стратегията.

Заседания на управителния съвет

Член 15. (1) Управителният съвет се събира на заседания най-малко веднъж на три месеца. При необходимост от решаване на неотложни въпроси, Управителният съвет може да се събере извънредно.

(2) Председателя на управителния съвет съгласува с община Свиленград обявяването на заседания на управителните органи на Сдружението и при необходимост съгласува дневния  им ред, съгласно чл.52 от устава на Сдружението.

(3) В заседанията участват членовете на Управителния съвет (от публичния, гражданския и бизнес сектори), които, ако са представители следва да са упълномощени по съответния ред.

(4) По решение на Управителния съвет на заседанията могат да бъдат канени и други лица, като консултанти, експерти и други, които имат отношение към разглежданите въпроси.

Член 16. (1) Заседанията на Управителния съвет се свикват от Председателя. Той е длъжен да свика заседание и при писмено искане на 1/3 от членовете на съвета или по инициатива на изпълнителния директор. Ако Председателят не свика заседание, всеки заинтересуван член може да свика заседание на Управителния съвет. При отсъствие на председателя заседанието се ръководи от зам. председателя или член на управителния съвет.

(2) Заседанията на Управителния съвет се провеждат като правило в седалището на дружеството. По предложение на Председателя те могат да бъдат свикани и проведени и на друго място.

Член 17. (1) За заседанията всички членове на Управителния съвет следва да бъдат уведомени с писмена покана, която съдържа: датата, мястото и часа на заседанието, дневния ред, докладчиците по него и приложените документи и материали за обсъждане. В поканата могат да бъдат посочени и проектите за решения по отделните точки.

(2) Поканите за заседанията на Управителния съвет се изпращат по факс или по електронен път, най-късно 7 дни преди датата на заседаване, като членовете на УС са задължени да потвърдят своето участие или да уведомят за отсъствие от заседанието не по-късно от един ден преди датата на насроченото заседание.

(3) На заседанията на Управителния съвет се води протокол, който се подписва от всички членове.

Кворум и мнозинство

Член 18. (1) Заседанията на Управителния съвет са законни, ако присъстват повече от половината от членовете му.

(2) Решенията се вземат с обикновено мнозинство, освен в случаите, когато законът или уставът изискват друго мнозинство.

(3) Управителният съвет може да взема решения и неприсъствено,  ако протоколът е подписан от всичките му членове без забележки и възражения.

Вътрешна структура и щат

Член 19. (1) Управителният съвет утвърждава длъжностните характеристики за съответните длъжности в Сдружението.

                 (2)Договорите с административния персонал се сключват от председателя след решение на УС

                 (3) Управителния съвет утвърждава щатно разписание на административните служители на Сдружението, както и длъжностни характеристики за съответните длъжности.

Член 20. (1) Щатният персонал се състои от специалисти и административен персонал съгласно Наредба № 22 от 18/12/2015 г. и включва технически асистент, счетоводител и експерти по прилагане на дейностите по Стратегията за местно развитие

                (2) Назначаването на щатни служители се осъществява след състезателен подбор на кандидати, който се извършва по ред, определен от Управителния съвет на основата на документи и/или интервюта с кандидати, набрани чрез обява в най-малко един ежедневник и/или интернет или чрез лични покани.

                 (3) При наличие на повече от трима кандидати за едно място, Управителният съвет назначава временна комисия за подбор на кандидатите.

Изпълнителен директор

Член 21.(1) Непосредственото ръководство и координация на работата на сдружението по изпълнение на стратегията за местно развитие и всички останали дейности се осъществява от изпълнителен директор.
(2)Той се избира след проведена процедура утвърдена от УС, осигуряваща състезателен подбор на кандидати, който се извършва на основата на документи от кандидати, набрани чрез обява в местната преса и/или интернет страницата на Сдружението или чрез лични покани.
(3) Управлението на изпълнителния директор се възлага с писмен договор подписан от  Председателя след решение на управителния съвет, взето с мнозинство от 2/3.
(4)Неговите правомощия и условия на наемане се определят в договор.
Секретариат

Член 22. (1) Изпълнителният директор формира административна единица – Секретариат, който работи под неговото непосредствено ръководство и го подпомага в работата му.

(2) Организационната структура на Секретариата се утвърждава от Управителния съвет.

(3) Изборът на секретариат се утвърждава от Управителния съвет.

(4)Договорите с административния персонал се сключват от председателя след решение на УС

Член 23. Управителния съвет утвърждава длъжностни характеристики за съответните длъжности.

ІІІ. ПЛАНИРАНЕ И ФИНАНСИРАНЕ НА ДЕЙНОСТТА

Планиране и отчитане на дейността

Член 24. (1) Общото събрание на Сдружението приема основните насоки и програми за дейността му в съответствие с разработената и одобрена Стратегия за местно развитие.

(2) Въз основа на бюджета на одобрената Стратегия за местно развитие, на основните насоки приети от Общото събрание, както и в съответствие с изискванията на Наредба № 22 от 18/12/2015г., Изпълнителният директор внася проект на годишен план за дейността на Сдружението и проект за годишен бюджет към Управителният съвет, който от своя страна го  представя за приемане от Общото събрание.

(3) В годишните планове за дейността се посочват конкретни задачи, срокове и отговорници.

(4) Годишните планове за дейността са обвързани с годишния бюджет на Сдружението и годишния бюджет на одобрената Стратегия за местно развитие.

Член 25. Контролът върху изпълнението на плановите задачи се осъществява от определени членове на УС, които следят  и за изпълнение на дейностите заложени в Стратегията за местно развитие, които след направената проверка докладват на УС и общото събрание.

Член 26 (1) Периодичната вътрешна отчетност на щатните служители се осъществява по форми, утвърдени от Изпълнителния директор.

(2) Ръководителите на отделните задачи по изпълняваните проекти към Стратегията за местно развитие изготвят периодични отчети в съответствие с изискванията на съответните договори. Те предават на Изпълнителния директор тримесечни справки за текущото изпълнение на задачите, за които отговарят.

(3) Изпълнителният директор изготвя сборни тримесечни текущи отчети за дейността на сдружението, които се предоставят на членовете на Управителния съвет.

Финансиране, приходи и разходи на Сдружението

Член 27. Дейността на сдружението се финансира от членски внос, доброволни вноски, субсидии и дарения, средства от програми и проекти, както и приходи от допълнителна стопанска дейност.

Член 28. (1) Членове на Сдружението от гражданския сектор внасят годишен членски внос, определен от Общото събрание в размер на  15 лева.
(2) Размерът на членския внос, може да бъде променян само с решение на Общото събрание на Сдружението. Със същото решение автоматично се изменя настоящия член на този правилник, без да е необходимо промяната да бъде приемана от Управителния съвет на Сдружението.

Член 29. (1) Членският внос на останалите членове на Сдружението – от бизнес сектора заплащат годишен членски внос от 10 лева.

Член 30. (1) Учредителната вноска е равна на размера на годишния членски внос и е дължима до 3 месеца след учредяването на Сдружението.

(2) Учредителните вноски, както и членския внос се внасят на каса или по банков път в сметката на Сдружението.

Член  31. Разходите, които сдружението  извършва  включват всички допустими разходи за управление дейността на МИГ съгласно нормативната уредба на МЗХ.
Член 32. Сдружението разходва безвъзмездно имуществото си за постигане на целите си и  осъществяването на дейностите по чл.3 от правилника в съответствие с приетите от Общото събрание годишен бюджет и годишна програма за дейността на сдружението. 

ІV. ВЪТРЕШЕН РЕД И КООРДИНАЦИЯ
Деловодство и документооборот

Член 33. (1) Воденето, съхраняването и картотекирането на документацията на Сдружението се извършва по ред, утвърден с инструкция от Изпълнителния директор и в съответствие с Наредба № 22 от 18/12/2015 г. 
(2) На всички членове на Сдружението се осигурява при поискване достъп до документите при спазване на изискванията за работа с тях.

Договори и покупки

Член 34. (1) Договори с външни за Сдружението фирми, лица и организации се сключват, както следва:

1.Изпълнителният директор има правото да подписва всички договори свързани с подизпълнителите и всички останали случаи, които касаят разходите, включени в одобрения по съответния проект бюджет до  размер съгласно чл.35, т.20 от устава на сдружението и при стриктно спазване на Закона за обществените поръчки /ЗОП/  и последващ контрол от страна на  УС.               

(2) Изпълнителният директор периодично предоставя информация за сключени договори с външни изпълнители и за хода на работата чрез периодични отчети на заседанията на Управителния съвет.

                (3) По този ред се сключват и договори за доставка на оборудване, материали и/или извършване на услуги за нуждите на Сдружението или във връзка с изпълнението на конкретни проекти, по които Сдружението е страна, освен, ако проектите и договорите по тях не предвиждат друго.

Командировки

Член 35. Командировките в страната и чужбина се извършват в съответствие с действащата нормативна уредба Наредбата за командировките. Всички командировки в страната и чужбина се разрешават от Изпълнителния директор, а за него от Председателя на Управителния съвет. 
V. ИМУЩЕСТВО

Член 36. (1) Имуществото на Сдружението се състои от право на собственост и други вещни права, имуществени вноски, вземания и други права съобразно действащата нормативна уредба.

(2) Придобиване и разпореждане с активи на Сдружението се извършва с решения на Управителния съвет и на Изпълнителния директор в рамките на предоставените им пълномощия.

(3) Средствата, придобити при разпореждане с дълготрайните активи на Сдружението се използват единствено за целите на Сдружението.

(4) Отчетността по отношение на активите на Сдружението се извършва съобразно разпоредбите на Закона за счетоводството и други нормативни актове,  регламентиращи съответните процеси.

Член 37. Отговорност за стопанисването на имущество на Сдружението носят Изпълнителният директор и съответните материално отговорни лица.

VІ. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 1. Настоящият Правилник влиза в сила след приемането му от Управителния съвет на Сдружението и е задължителен за всички негови членове.

§ 2. Промени в законодателството, които отменят или изменят разпоредби на Правилника не водят до недействителност или нищожност на целия Правилник.

§ 3. При промени в законодателството, на първото заседание на Управителния съвет се подготвя проект за изменение и допълнение на Правилника.

§ 4. Правилникът е приет от Управителния съвет на Сдружението на 13.06.2017
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