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	ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ – ЕВРОПЕЙСКИ СТРУКТУРНИ И ИНВЕСТИЦИОННИ ФОНДОВЕ

	МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА „СВИЛЕНГРАД-АРЕАЛ“


	
	
	
	



УТВЪРДИЛ: ...........................

                         /Надя Пеева/

Председател на УС на Сдружение МИГ „Свиленград – Ареал”.
ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА 

за работа на изпълнителния екип и взаимодействието му с УС и ОС на МИГ „Свиленград Ареал”

I. Организационна структура на МИГ
Графично изображение на организационната структура на МИГ „Свиленград Ареал”
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2-ма ЕКСПЕРТИ                      ТЕХНИЧЕСКИ АСИСТЕНТ                  СЧЕТОВОДИТЕЛ
1.Oбщото събрание на МИГ е върховен колективен орган на сдружението и се състои от всички членове на сдружението. Съставът на  Общото събрание е от 15 члена, представители на следните сектори: представител на публичния сектор -1, стопански сектор -  5 (земеделски сектор -1; микропредприятия- 3 и ЕТ -1); нестопански сектор – 4 (юридически лица – 2; читалище – 1 и физически лица - 2), като е спазена разпоредбата да не превишават 49 на сто от имащите право на глас, съгласно чл. 28, ал. 1 от ЗЮЛНЦ. Членовете на върховния колективен орган и на върховния управителен орган на МИГ трябва да имат седалище и адрес на управление или постоянен адрес или да работят на територията, на която се изпълнява проектът.

Функции и отговорности:

-Изменя и допълва Устава;

-Приема Стратегията за местно развитие;

-Гласува обновяване на Стратегията за местно развитие;

-Избира и освобождава членовете на Управителния съвет;

-Избира председател на управителния съвет;

-Приема и изключва членове;

-Ежегодно приема програма за дейността и бюджет за дейността на Сдружението;

-Ежегодно приема отчета за изпълнението на програмата за дейността и бюджета на Сдружението;

-Взема решение за откриване и закриване на клонове;

-Взема решение за участие в други организации;

-Взема решение за преобразуване или прекратяване на Сдружението;

-Взема решение относно дължимостта и размера на членския внос или на имуществените вноски;

-Отменя решенията на другите органи на Сдружението, които противоречат на закона, устава или на вътрешни актове, регламентиращи дейността на Сдружението;

2. Управителният съвет е съставен  от 7 члена на сдружението: един представител на общинската власт в лицето на секретаря на община Свиленград, трима представители на стопанския сектор и трима представители на неправителствения.

Функции и отговорности на УС:

-Осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание;

-Разпорежда се с имуществото на Сдружението при спазване изискванията на устава;

-Внася в общото събрание проект за годишни Програма за дейността и Бюджет;

-Внася в общото събрание отчет за изпълнението на Програмата за дейността и Бюджета на Сдружението;

-Приема вътрешни правила за извършването на дейността на Сдружението, включително и тази в обща полза и в изпълнение Стратегията за местно развитие и по договорите с МЗХ и Разплащателната агенция, и носи отговорност за това;

-Приема правила за отчетност и контрол, включително по одобрените проекти по Стратегията за местно развитие;

-Отговаря за спазването на изискванията по мерките на МЗХ от Програмата за развитие на селските райони (ПРСР) приложими за Сдружението.

-С мнозинство 2/3 избира и освобождава Изпълнителния директор;

-Определя длъжностната характеристика и заплатата на Изпълнителния директор;

-Одобрява проекто-договора с Изпълнителния директор и възлага на Председателя на Управителния съвет да го подпише

-Приема организационна структура, длъжностни характеристики и правила за работата на екипа на Сдружението и на помощните му органи;

-Взема решение за публикуване на покани за кандидатстване с проекти по Стратегията за местно развитие.

-Одобрява указания за кандидатстване с проекти по Стратегията за местно развитие.

-Според вида на оценяваните проекти, избира външни експерти с необходимата квалификация и опит за избор на проекти  с цел осигуряване на обективност, публичност и прозрачност.

-Взема решение за избор на проекти за подпомагане.

-Одобрява Заявленията за одобрение на планирани дейности и разходи в МЗХГ 

-Взема решения за възлагане на поръчки на стойност над 30 000 лева

-Отговаря за информирането на местната общност за дейността на Сдружението и за гарантиране на неговата прозрачност и справедливия достъп до ползите от дейността му на всеки правоимащ.

-Избира представители на Сдружението в национални и европейски мрежи на селските региони;

-Взема решение за създаване на консултативни органи

-Може да избере от своя състав до двама заместник председатели на Управителния съвет;

-Взема решение по всички въпроси, които по закон или съгласно устава не спадат в правата на друг орган;

3.Председателят на УС има следните правомощия:

-Представлява Сдружението.

-Ръководи заседанията на УС и организира изпълнението на неговите решения.

-Отговаря за воденото на книги за протоколите от заседанията на колективните си органи.

-Провежда и следи за изпълнение на взетите от ОС решения.

-Сключва трудови и/или граждански договори със сътрудници и помощен персонал на Сдружението.

-Съхранява архива и печата на Сдружението.

-Организира дейността по плащането на членския внос и встъпителните вноски.

-Отчита дейността си пред Управителния съвет.

-В отсъствие на Председателя или при невъзможност да изпълнява задълженията си, функциите по ал. 3 се осъществяват от Заместник председателя.

   II. Изпълнителен екип - роли, задачи и отговорности

1.Изпълнителен директор

Назначава се от Управителния съвет като неговите правомощия и условия на наемане се определят в договор. 

Основните му функции съгласно Устава предвиждат следното: 

-Отговаря за прилагането на Стратегията за местно развитие съгласно изискванията на МЗХГ;

-Представлява Сдружението в страната и чужбина включително пред държавни органи, институции и учреждения, местни органи на власт и управление, обществени организации, финансови институции, данъчни органи, митнически органи , органи на НОИ, на НЗОК и трети лица, заедно и поотделно с Председателя на УС.;

 -Организира работата на персонала и експертите на Сдружението;

-Подпомага работата на комисията за избор на проекти;

-Изготвя проектите за годишни Програма и Бюджет и Отчетите за тях и ги внася в Управителния съвет;

-Предлага свикване на Общо събрание и Управителен съвет;

-Организира консултиране на потенциалните кандидати за финансиране;

-Организира изпълнение на мерките за информиране на общността;

-Управлява програмната и финансовата дейност на Сдружението съобразно устава, вътрешните правила и решенията на УС.

-Подготвя и внася в УС проекти за Стратегия, предложения за промяна в Стратегии, включително по подхода ЛИДЕР.
-Извършва и одобрява текущите разходи за дейността на Сдружението;

-Сключва допустимите от закона договори, съгласно целите и дейността на Сдружението;

- Изпълнява изпълнението на решенията на УС и Общото събрание;

-Води книгите на Сдружението, книга на протоколите и книга на даренията и завещанията;

-Оказва съдействие на организациите, извършващи преглед на дейността на Сдружението;

-Веднъж годишно осигурява извършването на проверка на дейността на Сдружението от лицензиран експерт-счетоводител, когато го изисква закона или по решение на УС;

-Изготвя доклад за дейността на Сдружението и публикува информация за дейността на Сдружението в Агенцията по вписванията.;

-Участва в работата на Управителния съвет с право на съвещателен глас.

-Изпълнява възложените му с договора или решения на Управителния съвет други функции.
2.Експерт по прилагане на стратегията за ВОМР /двама души/

Експертът СМР работи по изпълнение на задачи, които са възложени от Изпълнителния ди-ректор в съответствие с целите за прилагане на СВОМР на територията и одобрения годишен план на МИГ за управление на СВОМР. Основните дейности, които изпълняват експертите са свързани с информиране и консултиране на  потенциални получатели на финансиране, активно формулиране на препоръки за създаване и подобряване на конкретни практики в приоритетните области на стратегията, провеждане на мониторинг, изготвяне на обобщени междинни отчети по напредъка на проектите, и изпълнението на СВОМР, подготовка на документация за кандидатстване, текуща и интензивна комуникация с потенциални бенефициенти и съответно УО на оперативните програми, подготовка на информационни и ресурсни материали за интернет страница и печатни материали по конкретни теми, поддържане на рубрика въпроси и отговори в интернет страницата на МИГ, изготвяне на експертни становища, фасилитиране и подпомагане работата на тематични групи ако се създадат, подготовка и провеждане на обществени обсъждания. От ЕСМР1 ще се очаква да следи текущо и да е отлично запознат с прилагането на Програма за развитие на селските райони 2014-2020г., Оперативна програма „Иновации и конкурентоспособност“ 2014-2020г. и Оперативна програма „Околна среда”, приложими в територията за различен кръг потенциални получатели, а от ЕСМР2 – същото за  ОП „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020г. и Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020г.
3.Счетоводител

Счетоводителят (С) следи за разходването и управлението на средствата на МИГ, както и на средствата за прилагане на СВОМР, в съответствие с: българските счетоводни стандарти, изисквания за отчетност и управление на средства на организации, регистрирани в общест-вено полезна дейност; изискванията на Разплащателната агенция, Управляващия орган на ПРСР 2014-2020г. и УО на другите ОП; следи и упражнява контрол по формата и начина на използване на планираните средства в съответствие с одобрения бюджет на МИГ по мярка 19.4 (Текущи разходи и популяризиране на СВОМР); следи и упражнява контрол за използ-ване на разходи по допустимост и в рамките на одобрения план и бюджет на получателите на финансиране по СВОМР в рамките на функциите за мониторинг на МИГ; следи за оформянето и подаването на искания за предоставяне на средства; подготвя и следи за представянето на финансови отчети в срок до ПРСР и другите ОП в съответствие с формалните изисквания, форми и указания, подадени от тях; участва в разработване на годишни планове и бюджет необходим за управление на СВОМР;разработва процедури и правила за използване на средствата и взимане на решения по използването им в съответствие с добри практики за управление, практиките и изискванията на УО на ПРСР и другите ОП; оказва техническа помощ и консултиране на получатели на финансиране по СВОМР при подготовка на отчетни документи и искания за плащане; възлага задачи на Техническия асистент по проекта и следи за изпълнението им свързани с оформяне на документация; отговаря за изработването и прилагането на конкретни процедури и правила за архивиране на счетоводната отчетност; изготвя текущи отчети и информация за целите на управление за Изпълнителния директор за представяне пред УС и други органи на МИГ; изготвя всички годишни отчети за целите на отчитане като организация в обществено полезна дейност пред МП; подготвя финансовата част на годишния отчет за целите на публикуване на интернет страница и печатни документи.
4.Технически асистент

Асистентът работи по изпълнението на задачите, които са му възложени от Изпълнителния директор и/или екипа от експерти в МИГ; Основните задачи, които изпълнява, са свързани с организиране на срещи, събиране и осигуряване на информация, организиране на документация в електронен и хартиен формат, текуща и интензивна комуникация с хора, водене на протоколи, обобщаване на информация, поддържане на база данни, поддържане и управление на офис; асистентът не участва в изпълнение на функциите на екипа на МИГ с взимане на решения, освен в рамките на задачи, които са изрично договорени по отношение на управлението и набавянето на офис материали, закупуване на консумативи и управлението и архивиране на информацията, свързана с отчитане на дейности, регистриране на заявления при кандидатстване с проекти и др.; има ролята и на лице за контакт, като отговаря на обаждания в офиса на МИГ, координира и регистрира подаване на искания за информация от страна на представители на територията към МИГ и поддържа електронната комуникация от страна на офиса като цяло.; ще изпълнява ролята на „касиер” в съответствие с правила и форми предоставени от счетоводителя на МИГ  и съгласувани с Изпълнителния Директор.; подпомага работата на ИД, експертите по стратегията и счетоводителя на МИГ. 
III.Финални разпоредби
Екипът на МИГ изпълнява гореспоменатите роли, отговорности и задачи. Членовете на екипа отговарят персонално за изпълнението на задачите и отговорностите, които имат възложени чрез длъжностни характеристики, чрез заповеди или чрез правила и процедури залегнали в Стратегията за местно развитие и утвърдени от Управлявляващите органи, ДФ „Земеделие" и Управителен съвет.

При неизпълнение на отговорностите и задачите, вменени чрез длъжностната им характеристика, неразделна част от трудовият им договор, подлежат на наказание съгласно Кодекса на труда и приложимото национално законодателство.

Настоящите вътрешни правила са приети на заседание на УС на ......................

 МИГ Свиленград-Ареал

