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	ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ – ЕВРОПЕЙСКИ СТРУКТУРНИ И ИНВЕСТИЦИОННИ ФОНДОВЕ

	МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА „СВИЛЕНГРАД-АРЕАЛ“


		

Водено от общностите местно развитие, 
финансирано по Програма за развитие на селските райони 2014-2020 г.
	

Постъпили въпроси от кандидати и разяснения по тях по процедура BG05M9OP001-2.096 „МИГ Свиленград-Ареал 2.1. Социално-икономическа интеграция на маргинализирани общности като ромите на територията на МИГ Свиленград-Ареал “
	№
	Дата на получаване
	Въпрос/Данни на подателя / име и/или ел.поща/
	Отговори и/или разяснения от МИГ

	1. 
	03 септември 2020, 
13:49
	
1 ВЪПРОС:
Във връзка с обявена Процедура чрез подбор на проектни предложения BG05M9OP001-2.096„МИГ Свиленград Ареал-Социално-икономическа интеграция на маргинализирани общности като ромите на територията на МИГ Свиленград-Ареал“, имаме следния въпрос:

1. Допустимо ли е кандидатстване по процедурата на Юридическо лице, представляващо търговско дружество по смисъла на ТЗ с правно организационна форма ЕООД, което е с едноличен собственик на капитала община Свиленград, като община Свиленград ще бъде партньор на същото?


Общинска Администрация Свиленград

Дирекция "Местно икономическо развитие, проекти и програми"

тел. +359 379 7 43 31

e-mail : svil_mirpp@abv.bg
	
1 ОТГОВОР:
 
Съгласно одобрените Условия по процедурата, дефиницията за работодател е следната:   „Работодател“ следва да се разбира всяко физическо лице или юридическо лице, което извършва стопанска дейност, независимо от собствеността, правната и организационната си форма”.

От тази гледна точка юридическото лице, представляващо търговско дружество по смисъла на ТЗ с правно организационна форма ЕООД, което е с едноличен собственик на капитала община Свиленград е допустимо да се яви като кандидат, който е в качеството си на „работодател“ по настоящата процедура, като негов партньор може да бъде община Свиленград.

 При планирането и подготовката на проектното предложение, много ясно да се определят ролите и отговорностите между кандидата и партньора, в т.ч. и  изпълнението на дейностите от различните направления, които ще бъдат заложени в проектното предложение.

	2. 
	01.10.2020г.
14:14
	2 ВЪПРОС
Община Свиленград, съвместно с БурденисКомпост ЕООД подготвя проектно предложение по процедура №BG05M9OP001-2.096 "МИГ Свиленград Ареал - Социално икономическа интеграция на маргинализирани общности като ромите на територията на МИГ Свиленград-Ареал".
Съгласно т. 15 от Условията за кандидатстване допустими целеви групи по настоящата процедура са:
-Роми;
-Хора в риск и/или жертва на дискриминация;
-Хора, населяващи територията на МИГ Свиленград Ареал , в т.ч. с ниска гъстота на населението, селски и изолирани райони, части от населени места, в които е налице концентрация на проблеми, създаващи риск от бедност, социално изключване и маргинализация (висока безработица, ниски доходи, ограничен достъп до публични услуги, териториална сегрегация, пространствена изолация и др.).
В т.13.2, подточка 1.4 Включване в заетост е записано:
Разходите за възнаграждения за всяко лице, включено в заетост при работодател, се покриват за наемане на длъжности, попадащи в обхвата на единични групи професии от2 до 9 клас от НКПД 2011 г.
Включват осигуряване на субсидии за заетост до 6 месеца или до 12 месеца за силно уязвимите групи на пазара на труда (продължително безработни - регистрирани в дирекция „Бюро по труда“ повече от 12 месеца; хора над 54 г. възраст; хора с трайни увреждания. Ако мерките са насочени към силно уязвими групи на пазара на труда (продължително безработни (с регистрация в ДБТ над 12 мес.), хора над 54 г. възраст, хора с трайни увреждания, безработни/неактивни лица с ниско образование /под средното/, вкл. и без никаква професия, безработни/неактивни лица от ромски произход),
Моля да дадете пояснение дали в описанието"..... осигуряване на субсидии за заетост до 6 месеца или до 12 месеца за силноуязвимите групи на пазара на труда (продължително безработни - регистрирани вдирекция „Бюро по труда“ повече от 12 месеца; хора над 54 г. възраст; хора с трайни увреждания, се има предвид само хора от ромски произход или може да се включат по проекта и хора отговарящи на горе цитираното описание, различни от ромите.
Благодаря предварително за отделеното време!
Общинска Администрация Свиленград
Дирекция "Местно икономическо развитие, проекти и програми"
тел. +359 379 7 43 31
e-mail : svil_mirpp@abv.bg


	2 ОТГОВОР:

В случай че мерките по дадения проект са насочени към силно уязвимите групи на пазара на труда,  изброени в УК по процедурата, осигуряването на субсидии до 12 месеца-обхваща следните групи на пазара на труда - (продължително безработни (с регистрация в ДБТ над 12 мес.), хора над 54 г. възраст, хора с трайни увреждания, безработни/неактивни лица с ниско образование /под средното/, вкл. и без никаква професия, безработни/неактивни лица от ромски произход), то за всички от тях може да се предвиди субсидирана заетост до 12 м, не само за ромските представители.
 
Всички  останали лица от целевите групи, които ще бъдат включени в проектното предложение и не попадат в обхвата на гореспоменатите групи, субсидираната заетост за тях може да бъде с продължителност до 6 месеца.
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